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 اداره کل آموزش و پرورش شهر تهران
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 1396دی نام واحد آموزشی:هنرستان شهادت           نوبت امتحانی:                ش صندلی)ش داوطلب(:      

 کلیه رشته هارشته:                      همپایه :د                  نام پدر:                   نام و نام خانوادگی:              

 1396 - 1397سال تحصیلی :           خانم حاجی مومنینام دبیر :       الزامات محیط کارسئوال امتحان درس: 

 صبح       9اعت امتحان:        س
 

 دقیقه 50وقت امتحان:           
     

 1396/  10/10تاریخ امتحان :        
 

  صفحه 2برگ  1تعداد برگ سئوال:  

 بیمه بیکاری حداکثر چند ماه به فرد پرداخت می شود؟ -1

 ماه 24د(                            ماه 18ج(                       ماه 12ب(                     ماه 6الف( 

 
 

0.5 

 در کدام روش قراردادی ، مرخصی و ساعت کاری تعیین نمی شود؟ -2

 کار پاره وقت د(                  کار تمام وقت ج(                   کار معین ب(                  الف(کار دائم

 

0.5 

 بر اساس قانون وزارت کار ، حداکثر ساعت کار کارگر در هفته چقدر است؟ -3

 ساعت 8د(                      ساعت 60ج(                    ساعت50ب(                  ساعت44الف( 

 

0.5 

 چه روزی می باشد؟ اردیبهشت 11روز  -4

  روز پزشک د( روز کارگر                    ج(    روز کارمند              ب(  روز معلم                 الف(

 

0.5 

 کدام قرارداد ابتدا و انتهای آن مشخص است ؟ -5

 موقتد(                     کار معین( ج                     تمام وقتب(                     دائم الف( 

 

0.5 

 .دیمشخص کن  Fو نادرست را با   Tعبارات درست را با  -6

 قوانین کار در فضاهای جانبی کارگاه حاکم نمی باشد.( الف

 ساعت باشد. 15در کار متناوب فاصله ابتدا تا انتهای ساعت کار نباید بیشتر از ( ب

 حق بیمه اجباری را بپردازد. 30از % 23کارفرما باید %( ج

 ار درشب مانعی ندارد.برای مشاغل سخت و زیان آور و کارگران نوجوان کد( 

 پرداخت حق بیمه از وظایف اصلی کارفرما است.ه( 

 

 

 

 

2.5 

 جاهای خالی را کامل کنید. -7

 بیمه .............................. معمولا بصورت گروهی انجام می شود.الف( 

 مبلغ سنوات معادل دستمزد .................................. کارگر در همان سال است.ب( 

او کار می کند  ایدر مقابل دریافت دستمزد برشخصی حقیقی یا حقوقی که کارگر به درخواست او ج( 

 .................................. است. 

 می باشد.کارگر از دریافت نقدی  %7درصد کسر ............................ ، د( 

 
 
 
 

 

2 

  در کدام قرارداد معمولا دستمزد بصورت ماهیانه در آخر ماه پرداخت می شود؟  -8

0.5 

تمزد، مزد با توجه به مقدار کار انجام شده ای که مراجعه مشتریان آن را در کدام روش از پرداختهای دس -9

 تعیین می کند مشخص می شود؟

 

0.5 

 محل مهر یا امضاء مدیر

 

 سئوال

 

 سئوال

 

 

 بارم



  مرخصی اضطراری در چه زمانی شامل کارگر میشود؟ -10

0.75 

 اگر در پایان مدت قرارداد ، کارگر از مرخصی استحقاقی خود استفاده نکرده باشد ، چه حکمی دارد؟ -11

 

 

0.75 

 نید.اصطلاحات زیر را تعریف ک  -12

 الف( کارگر:

 ب( حداقل دستمزد:

 ج( عیدی :

 

 

3 

 کار سخت و زیان آور به چه کاری گفته می شود؟ با ذکر مثال ؟  -13

 

 

1 

  بیمه درمانی چگونه بیمه ای است؟ -14

1 

  دستمزد کار در شب چگونه محاسبه می شود؟ چرا؟ -15

1 

  داد بصورت اجباری پایان می پذیرد؟در چه صورتی قرار  -16

1 

 برای اخراج کارگر چه مراحلی باید طی شود؟ -17

 

 

1.5 

  کارفرما را بنویسید.ایف ظایف کارگر و دو مورد از وظدو مورد از و -18

2 

 ته شود.نیاز به پاسخنامه ندارد. پاسخ سوالات در روی برگ سئوال نوش
 

 
 

 "بزرگترین تمنای ما از خدا ، میتواند کوچکترین معجزه اش  باشد."
 )مومنی( پیروز و سربلند باشید. 
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